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Wyzsza Szkola Gospodarki
w Bydgoszezy

REFERENCIJE

Ninigjszym zaswiadezam, ze Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszezy ul. Garbary 2,
85-229 Bydgoszez, okresie od pazdziemika 2014 r. do kwietnia 2015 1. zorganizowala
i przeprowadzila dwusemestralne studia podyplomowe Kierunck interwencja kryzysowa
dla25 pracownikdw instytucji pomocy 1 integracji spoleczne] w  ramach  projektu
pt. ,.Wsparcie i podnoszenie kwalitikacji zawodowyeh kadr pomocy | integracji spoleczoe”.
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wspdllinansowanego ze srodkdw Unii Europejskie
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

W studiach podyplomowych zorganizowanych zgodnie z umowa 60/PS/POKL/2014
z dmia 20.10.2014 wziglo udzial lqcznie 25 0sdb — pracownikdw instytucii pomocy i integracji
spolecznej z terenu wojewodztwa lodzkiego. Wartosé wykonania umowy - 232 874,90 zt.
Studia obeymowaty 200 godzin dydaktycznych.

Wszystkie uslugi pelegajace na zorganizowaniu studidw podyplomowyceh $wiadezone
przez Wyzszq Szkolg Gospodarki zrealizowane zostaly zualezyty  starannoseig,
w wyznaczonym terminie 1 zgodnie z wymogami postawionymi przez Regionalne Centrum
Polityki Spotecznej w Lodzi.

Z satysfakcja mozemy stwierdzié, zZe studia podyplomowe kierunek interwencja
kryzysowa  spelnily  oczekiwania zwigzane z  przygotowaniem — merytorycznym
1 organizacyjnym zarowno uczestnikdéw projektu jak i naszej instytucji. W zwiazku z tym
rekomendujemy Wyzszaq Szkole Gospodarki w Bydgoszczy jako sprawnego partnera .
w realizacji uslug zwiazanych z organizacjq 1 przeprowadzaniem studidw podyplomowych.

Ninigjsza rekomendacje wydaje sic na prosbe  Wyzsze] Szkoly Gospodarki
w Bydgoszcezy.
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